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Afectos entre Hombres, Homofobia / Gizon arteko Maitasuna, Homofobia
- Gizon izateko era berria: zaintzen eta maitatzen.

Una forma nueva de ser hombre, un hombre que ama y cuida.

Gizonezkoon artean hurkotasuna, ukimen fisikoa, laguntza emozionala eta
samurtasuna behar ditugu. Gure artean eraikitako hormatzarrak suntsitu behar
ditugu eta gainontzeko gizonekiko maitasunezko eta konpromisozko harremanak
sortu.

Los hombres necesitamos que entre nosotros haya cercania, contacto fisico, apoyo
emocional, ternura. Necesitamos derribar las enormes barreras que nos separan, y
crear relaciones afectuosas y comprometidas con otros hombres.




Afectos entre Hombres, Homofobia / Gizon arteko Maitasuna, Homofobia

-Ez bestea baino hobea, ez bestea baino gehiago... adiskideak gara eta elkar maite dugu

Ni mejor ni mas que...somos compaferos y no escondemos nuestro afecto



— Afectos entre hombres, Corresponsabilidad / Gizon arteko Maitasuna, Erantzukidetza
-Berdintasuna elkarrekin ehuntzen da.

Trabajando en red para tejer igualdad

GizonSarea

red de hombres del pais vasco por la igualdad
berdintasunaren aldeko euskal herriko gizonen elkartea



Empoderamiento Mujer, Relaciones No-Sexistas / Andrazkoen Jabekuntza / Harreman ez-
sexistak

-"Kristalezko sabaia” apurtuta, emakumezkoek zer esan eta zer erabaki handia dute.

Rompiendo el “techo de cristal” las mujeres tienen mucho que decir y decidir

Munduaren aberastasun ekonomikoaren %1 besterik ez dago andrazkoen esku, nahiz eta
emakumezkoak diren sendiak, nekazaritza lanak, seme-alaben hazkuntza nahiz hezkuntza,
merkataritza txikia etab. mantentzen dituztenak. Enpresetan, kudeaketa lanen %60
emakumezkoek egiten badituzte ere, soilik %28 da zuzendari, eta hauetarik %8 besterik ez
dago Administrazio Kontseiluetan, nahiz eta %60 unibertsitate tituludun izan eta %30ek
Enpresa Zuzendaritzako Masterra bukatua duen.

Aunque las mujeres son las que sostienen las familias, los trabajos del campo, la educacién
de hijos y crianza, el pequefio comercio, etc. solamente el 1% de la riqueza econémica
mundial esta en manos de las mujeres. En la empresa las tareas de gestion son realizadas en
un 60% por mujeres, pero sélo el 28% tienen puestos directivos, y de estas, en los Consejos
de Administracion tan sélo componen el 8%, pese a que el 60% son tituladas universitarias y

el 30% finaliza un Master en Direccién de Empresa.
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Empoderamiento Mujer / Andrazkoen jabekuntza
-Rol ezberdintasunaren gurpil-zoroa konpontzen, sexismoa gainditzeko bidean.

Reparando las diferencias de roles, superando el sexismo



Relaciones No-Sexistas / Harreman ez-sexistak

- Bide beretik eta urratsez-urrats, gero eta gertuago

Cada paso nos acerca, que no se te escape el tren

Berdintasunari esker gizonok matxismoak ezartzen dizkigun mugetatik askatzen
gara. Txikitatik, gizonezko izateagatik, portaera, jokaera eta sentiera inposatzen
dizkigun aginduari uko egin dizaiokegu. Honela, bada, berdintasunak askeago eta
osoagoak egiten gaitu.

Con la igualdad los hombres nos liberamos de las limitaciones que nos impone el
machismo. Podemos superar el mandato que recibimos desde nuestra infancia que nos
marca como debemos comportarnos, actuar y sentir, por el hecho de ser hombres. Asi
pues, la igualdad nos hace libres y personas mas plenas.




Relaciones No-Sexistas, Empoderamiento Mujer / Harreman ez-sexistak, Andrazkoen
jabekuntza

-Zure askatasunak askatzen gaitu gu ere, feminismoa gizonentzat ere onuragrria da.

Tu liberacion nos hara libres, el feminismo también beneficia a los hombres



Relaciones No-Sexistas / Harreman ez-sexistak

- Berdintasunak 4, Sexismoak 0. Honela denok irabazle beti.

Igualdad 4, Sexismo 0. Y asi ganamos siempre

Sexismoa eta bere kalteak ez dira bakarrik andrazkoen arazo, gizonezkoenak ere badira.
Den-denoi eragiten digute.

El sexismo y sus efectos no es problema sdlo de las mujeres, es también de los hombres...nos
afecta a todos y todas.




Relaciones No-Sexistas, Corresponsabilidad / Harreman ez-sexistak, Erantzukidetza
-Platerik gozoena “berdintasuna”... on egin!

El mejor ingrediente “igualdad’...buen provecho



Corresponsabilidad, Relaciones No-Sexistas / Erantzukidetza, Harreman ez-sexistak
- Batera ekinez gero garbiagoa dago dena.

Compartiendo tareas todo queda mas limpio

Berdintasunak onurak dakarzkigu gizonoi, besteak beste: garapen pertsonal eta emozional
handiagoa, ardura gainzamatik askatzea, autonomia pertsonal handiagoa (andrazkoekiko
menpekotasun emozional eta praktiko txikiagoa), autoestimua eta ziurtasuna, beste
gizonekiko adiskidetasun estuagoa, benetako berdintasunezko harremanak
emakumezkoekin, bikote harremanetan hobekuntza nabarmena, bizitza sexual
aberatsagoa, osasuna hobetzea eta gizarte bidezkoagoaren alde bateratzea.

Las ganancias que reporta a los hombres la igualdad: mayor desarrollo personal y emocional,
librarnos de la sobrecarga de responsabilidades, mayor autonomia personal (menos
dependencia emocional y practica de las mujeres), autoestima y seguridad, relaciones de
complicidad con otros hombres, una paternidad nueva, relaciones de verdadera igualdad con
las mujeres, mejora sustancial en la relacién de pareja y en la vivencia de la sexualidad,
mejora salud, y hace que compartamos una sociedad mas justa.




Corresponsabilidad, Cuidados / Erantzukidetza, Zaintza

- Berdintasunaz elikatuta elkarrekin hazten gara.

Alimentando la igualdad creceremos juntos



Corresponsabilidad / Erantzukidetza

-Berdintasuna zabaldu dezakegu, zein bere lerroan.

Con igualdad todo con-cuerda, no te descuelgues del cambio.



Corresponsabilidad, Empoderamiento Mujer/ Erantzukidetza, Andrazkoen Jabekuntza

- Zure aukera da usadiozkoa dena “berezko” ez bilakatzea, aldatzea badugu. Ireki gogoa eta
utzi haize freskoari sartzen.

Tu eliges, no hagamos de la costumbre lo “natural”, siempre es posible cambiar. Abre tu mente,
Y que entre aire fresco

Sexismoa eta bere kalteak ez dira bakarrik andrazkoen arazo, gizonezkoenak ere badira.
Den-denoi eragiten digute.

El sexismo y sus efectos no es problema sdlo de las mujeres, es también de los hombres...nos
afecta a todos y todas.




Corresponsabilidad, Relaciones No-Sexistas / Erantzukidetza, Harreman ez-sexistak
-Eginkizun dugun iraultza, sexismoa garbitzea.

La revolucidn que nos falta, pringate por la igualdad

Pribilegioak bidegabeko abantailak dira, zuzentasunik eta berdintasunik ezaren emaitza. Beraz,
pribilegioak galtzeak zuzentasunaren eta bidezkotasunaren ikuspegi argiagoa ekarriko digu,
baita egoera okerragoan daudenekiko berdintasunerako, umiltasunerako eta ekartasunerako
aukera ere.

Los privilegios son ventajas injustas creadas a partir de situaciones injustas y desequilibradas. Por lo
tanto, perderlos nos aportara un sentido mas estricto de lo correcto y lo justo, la oportunidad de la
igualdad, humildad y solidaridad ante quienes estan en una situacién mas desfavorecida.




Cuidados, Corresponsabilidad / Zaintza, Erantzukidetza

-Amarekin goxo. Aitarekin ere goxo.

Mi mama me mima, y mi papa también



Cuidados, Corresponsabilidad / Zaintza, Erantzukidetza
-Besarka ezazu datorren gizon berria. Zure maitasuna da gakoa.

Abraza el nuevo hombre que estd llegando, tu amor marcarad la diferencia



Emakumeenganako Indarkeria - Violencia hacia la Mujer:

Emakumeenganako indarkeriak aurpegi asko ditu: andrazkoen gaineko txiste matxistak,
andrazkoek ordu gehiago lan egin beharra, beren iritziak ez aintzat hartzea, beren
gorputzagatik balioestea,... bat ere ez da onargarria.

Violencia contra la mujer es un chiste machista, que ella trabaje mas horas, no dejarle opinar,
valorarle por su cuerpo...hay muchos tipos de violencia, ninguna tolerable

NCIA
0 A LAVIOLE
GONTRA LA NUJER

Andreenganako indarkeriaren aurkako ordua dugu. Puntu-puntuan helduko zara?

Yo me a-punto contra la violencia hacia la mujeres, éy tu?



Zergatik itxaron? Zure esku dago. Geldiaraz ezazu.

éPor qué esperar si estd en tus manos?: no permitas que suceda

EMAKUMEENGANAKO
INDARKERIARI EZ _
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NOA LA VIOLENGIA

Hau guztia aldatzea zure esku dago.

Que esto cambie esta en tus manos



b EMAKUMEENGANAKO
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NO A LA VIOLENCIA -
§ CONTRA LAS MUJERES &=

Gizona, eman aurpegia: emakumeen aurkako indarkeriari ez

Hombre, hazle frente: no a la violencia contra la mujer
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EMAKUMEENGANAKO
INDARKERIARI EZ

Indarkeria mota oro da larria, bat ere ez da onargarria.

No hay violencias “menos malas”, ninguna es tolerable, y punto



NO A LA VIOLENCIA
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Ez dut onartzen, ez ezazu onar. Egiozu aurre.

No lo permito, no lo permitas. Da la cara

EMAKUMEENGANAKO

INDARKERIARI EZ -

NO A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

-Elkarrekin lortuko dugu!

Nuestra unién nos hace fuertes. Lo conseguiremos.
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ESKERRIK ASKO!
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